 附件1

企业职业技能等级认定工作流程图
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附件2
职业技能等级证书编码规则（试行）
    一、证书编码结构 
职业技能等级证书编码由22位数字构成，从左至右含义分别是：

	位次
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20
	21
	22

	说明
	评价机构类别代码
	评价机构代码
	评价机构（站点）所在地省级代码
	评价机构（站点）所在地市级代码
	评价机构（站点）序列号
	证书核发年份
	职业技能等级代码
	证书序列号

	
	机构备案号
	
	
	

	来源
	人力资源社会保障部门确定
	评价机构确定


    二、代码及释义
    （一）第1至13位为评价机构备案号。

    （二）第14、15位为证书核发年份代码。取公元纪年后两位，例：19表示证书核发时间为2019年。

（三） 第16位为职业技能等级代码。对应关系如下：

	职业技能等级
	代码标识

	一级/高级技师
	1

	二级/技师
	2

	三级/高级工
	3

	四级/中级工
	4

	五级/初级工
	5


（四）第17至22位为证书序列号。由评价机构按年度分职业技能等级，分别自000001至999999依次按顺序取值。

三、补充说明

经人力资源社会保障部备案的评价机构（站点）在我省开展职业技能等级认定，应在我省备案并按我省职业技能等级证书编码规则进行编码。
附件3

职业技能等级认定企业备案表
填报单位盖章：

	一、企业基本信息

	企业名称
	                             

	注册地址
	

	统一社会信用代码
	

	注册资本
	

	注册经营范围
	

	单位性质
	□央企驻皖分支机构  □国企  □外资  □民营  □其它

	上年度资产总额

（万元）
	
	上年度企业职工工资总额（万元）
	

	上年度销售、营业总额

（万元）
	
	上年度企业职工教育经费（万元）
	提取数额
	

	
	
	
	用于技能人才培养数
	

	技术工人总数
	
	高级工数
	
	技师数
	

	
	姓名
	职务/职称
	电话（传真）
	电子邮箱

	主要负责人
	
	
	
	

	工作联系人
	
	
	
	

	二、申请开展职业技能等级认定的职业（工种）

	序号
	职业名称
	职业编码
	工种名称
	认定等级
	依据的职业标准、评价规范情况
	题库资源情况

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	

	三、企业基本情况，企业技能人才培养、评价、使用、激励等人力资源管理制度建设情况（附相关文件材料）

	

	四、企业职工教育经费提取及使用情况说明（附相关佐证材料）

	

	五、企业专门负责职工培训考核的内设机构情况、现有考评员、质量督导员等专业人员情况（附人员名录及相关资历佐证文件）

	

	六、企业考核场地、设施设备、视频监控系统、信息管理系统等资产情况（附有效证明文件的复印件）

	

	市人力资源社会保障部门意见


	                         （盖章）

                                 年   月   日

	省人力资源社会保障部门意见
	                                （盖章）

                                 年   月   日


备注：本表一式三份，企业、市人力资源社会保障部门、省职业技能鉴定中心分别留存。

附件4
企业职业技能等级认定工作方案模版  

一、认定工作规划

二、认定组织机构及职责

三、认定的职业（工种）等级、认定依据、题库资源

四、认定内容（科目）及认定方式

五、认定实施流程
六、年度认定实施计划

七、证书样本（纸质或电子证书）
    八、认定结果应用及薪酬待遇兑现措施
九、其他

注：此为参考模板，企业可按有关要求和实际情况增加

    内容

附件5     

企业职业技能等级认定结果汇总表
填报单位（章）：                           填报日期：    年   月   日
	认定时间
	
	申报人数
	

	考生来源
	（本企业或合作技工院校名称）

	认定人数
	
	合格人数
	

	认定工种
	等级及合格人数

	/
	初级
	中级
	高级
	技师
	高级技师
	小计

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	合计
	
	
	
	
	
	

	所属职业技能鉴定（指导）中心

意见
	                      负责人：        年    月     日

	所属人力资源社会保障行政部门

意见
	                       负责人：        年    月     日


  备注：本表一式三份，企业、市人力资源社会保障部门、省职业技能鉴定中心分别留存。

附件6

企业职业技能等级认定合格人员证书信息表
 填报单位（章）：
	姓名
	证件类型
	证件号码
	所在单位
	职业名称
	工种名称
	职业技能等级
	证书编号
	发证日期
	评价机构
	发证机构

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


  备注：1.本表一式三份，附于附件5之后。2.证件类型为：201=居民身份证；227=中国护照；210=港澳居民来往内地通行证；237=港澳居民居住证；213=台湾居民来往大陆通行证；238=台湾居民居住证；208=外国护照；233=外国人永久居留身份证；239=《中华人民共和国外国人工作许可证》（A类）、240=《中华人民共和国外国人工作许可证》（B类）、241=《中华人民共和国外国人工作许可证》（C类）；299=其他个人证件。3.发证日期格式为YYYY-MM-DD。4.证书编号按省鉴定中心统一分配的号段填录。5.本表电子版使用EXCEL格式，上报的电子数据文件，请不要加此部分备注内容。
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