
附件1

名师带徒基本情况登记表

	名师姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	参加工

作时间
	

	文化程度
	
	职业

工种
	
	技能

等级
	
	政治

面貌
	

	工作单位
	
	电子邮箱
	
	联系

电话
	

	工作经历
	

	受过何种

表彰荣誉
	

	近五年取得的主要业绩贡献
	

	所在单位

意见
	                                          盖章

                                       年   月   日

	徒弟姓名
	
	性别
	
	出年年月
	
	参加工

作时间
	

	文化程度
	
	职业

工种
	
	技能

等级
	
	政治

面貌
	

	工作单位
	
	电子邮箱
	
	联系

电话
	

	工作经历
	

	现实表现
	（由徒弟所在单位提出评价意见，名师与徒弟非同一单位的，此处须盖徒弟所在单位人力资源部门章） 

           盖章

                                       年   月   日

	县区人力资源部门意见
	盖章

                   年   月   日

	市级人力

资源部门

意见
	                                           盖章

                                       年   月   日


附件2

名师带徒遴选情况汇总表

    人社局（盖章）                                                   报送时间：
	序号
	名师

姓名
	性别
	工作单位
	工种岗位
	身份证号
	手机

号码
	徒弟姓名
	性别
	身份证号
	手机

号码
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


   注：徒弟如与名师不在同一单位，在“备注”栏注明徒弟所在单位。
附件3

名师带徒协议书

甲方（名师）：         身份证号：

乙方（徒弟）：         身份证号：

在单位人力资源部门指导监督下，经充分自主协商，双方确定为师徒关系。为提高徒弟的专业理论知识和实际操作技能水平，双方同意签订本协议书，并共同遵守。

一、甲方义务和权利
（一）甲方义务

1.按照全面履约的要求，为乙方制定系统、科学的培训计划，毫无保留向乙方传授本职业（工种）的理论知识和操作技能，帮助乙方达到培养目标。

2.教导乙方树立优良的职业道德，培养精益求精工匠精神，指导、帮助乙方解决学习与工作中的疑惑、困难。

3.对乙方开展安全生产规范、企业规章制度等教育，预防责任事故发生。

4.及时总结带徒工作经验做法，向所在单位报告带徒工作进展情况。

（二）甲方权利

1.在本单位提供的必要条件下开展带徒工作。

2.根据带徒工作需要，在本协议内容基础上，提出补充协议，进一步明确有关事项，经徒弟知悉后，报单位人力资源部门备案。

3.提请所在单位、所在地人力资源社会保障局协调利用有关资源、平台开展工作，推动培养任务落实。

4.在本人或徒弟情况发生重大变故时，提请所在单位、所在地人力资源社会保障局中止或终止协议。

二、乙方义务和权利
（一）乙方义务

1.尊重甲方，虚心向甲方学习，努力掌握本职业（工种）专业理论知识和操作技能方法。

2.积极接受甲方业务指导，完成甲方安排的训练任务。

3.向甲方报告学习期间遇到的重要问题及发生的重要事项。

4.接受甲方开展的安全生产、规章制度培训，维护甲方创造的良好培训条件。

（二）乙方权利

1.在名师提供的必要条件下学习专业知识和操作技能。

2.知晓补充协议内容以及名师对本人学习情况的评价。

3.对名师作出的不科学、不合理的学习安排提出自己的意见建议。

4.在本人或名师情况发生重大变故时，提请名师及其所在单位中止或终止协议。

三、鉴证与管理

本协议书由名师所在单位人力资源部门负责监督管理。共一式四份，名师及其所在单位、徒弟、所在市人力资源社会保障局各留存一份。
    四、协议期限

本协议期限：   年  月  日至   年  月  日。


名师签字（手印）：       徒弟签字（手印）：

名师所在单位（盖章）      市人社局（盖章）
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