附件1
池州市首届创业培训讲师大赛暨安徽省第四届创业培训讲师大赛池州市选拔赛活动方案

一、大赛名称

池州市首届创业培训讲师大赛暨安徽省第四届创业培训讲师大赛池州市选拔赛。  

二、大赛主题

赋能创业培训，激发创业活力。

三、时间安排
    2024年5月至6月。
四、组织机构

（一）主办及承办单位
主办单位：市人力资源和社会保障局
承办单位：市就业创业服务中心、第三方承办机构
（二）大赛组委会

成立由主办、承办单位有关负责同志组成的大赛组委会（附件2），负责大赛的组织领导。组委会下设办公室，办公室设在市就业创业服务中心，具体负责大赛的方案设计、统筹协调、宣传发动、组织实施、赛事保障等工作。

五、大赛赛制

大赛设个人综合能力赛和单项作品赛。其中，个人综合能力赛分设“创办你的企业”（SYB）讲师个人综合能力赛（以下简称SYB个人综合赛）和网络创业培训讲师个人综合能力赛（以下简称网创个人综合赛）两个赛道；单项作品赛分设“创办你的企业”（SYB）课程教学案例赛（以下简称SYB教学案例赛）和“改善你的企业”（IYB）课程教学设计赛（以下简称IYB教学设计赛）两个赛道。

选手可在SYB个人综合赛和网创个人综合赛中自行选择一个赛道参赛，参加个人综合能力赛的选手也可参加单项作品赛。
六、参赛条件

    参赛选手须为我市在省创业培训师资库老师，且同时满足下列条件：

（一）自觉遵守国家法律法规和职业道德，诚实守信。

（二）经SYB或网络创业培训师资基础班培训且考核合格。

（三）严格执行创业培训技术标准和马兰花创业培训项目实施规程，承担创业培训学员班授课任务1次以上，满意度不低于2.8分（满分3分）。
参赛选手须提交《池州市首届创业培训讲师大赛暨安徽省第四届创业培训讲师大赛选手报名表》（附件4）或《池州市首届创业培训讲师大赛暨安徽省第四届创业培训讲师大赛单项作品赛报名表》（附件5）及相关资料复印件，并通过所在县区人力资源社会保障部门或所在高校审核。

七、大赛评委

主办方从全国大赛评委专家库和国家级培训师中选择评委，评委总数不少于5名。

八、赛程安排

（一）时间安排：本次大赛定于6月上旬举办（具体时间另行确定）。各县区创业培训主管部门、各高校要做好宣传发动、报名审核等工作，原则上每位师资都要报名参赛；单项作品赛采取专家集中评审的方式推荐符合大赛要求的作品参加省赛。

（二）晋级省赛名额：根据省对我市分配的名额，推荐个人综合能力赛两个赛道排名靠前的选手晋级省赛。

SYB教学案例赛原则上推荐3-5件作品参加省赛，且应分别对应SYB教学十步，不得重复；IYB教学设计赛原则上推荐1-3件作品，且应分别对应IYB课程六个模块，不得重复。
九、奖项与奖励
个人能力赛奖项。根据报名参赛人数，两个赛道分别评出一等奖1名及其他奖项若干（总获奖人数不超过参赛总人数的三分之一），并给予一定数额的奖金。
（二）单项作品赛奖项。根据报名参赛作品数量，两个赛道共评选优秀奖若干，并给予一定数额的奖金。
（三）优秀组织奖。大赛设优秀组织奖若干个，授予组织发动得力、参赛数量较多、工作成效明显的县区（高校）工作机构。

十、其他事项

为与第四届马兰花全国创业培训讲师大赛更好地衔接，本次大赛相关竞赛流程、评分规则和标准等参照国赛执行，具体内容将另行发布至池州市人力资源和社会保障局官网（https://czsrsj.chizhou.gov.cn/home.html）。《人力资源社会保障部办公厅关于举办创业引领者专项活动暨第四届马兰花全国创业培训讲师大赛的通知》《关于印发第四届马兰花全国创业培训讲师大赛技术文件的通知》（中就培函〔2024〕22号）等文件将同步转发至池州市人力资源和社会保障局官网。
附件2

池州市首届创业培训讲师大赛暨安徽省第四届创业培训讲师大赛池州市选拔赛组委会名单
    主  任
章和平   市人力资源和社会保障局党组成员、市人事考试指导中心主任
    委  员
纪  平   市就业创业服务中心主任

孟  华   市人力资源和社会保障局就业促进和失业保险科科长

钱丽友   市人力资源和社会保障局职业能力建设科科长
江锡洋   市就业创业服务中心副主任

    办公室
    主  任   江锡洋（兼）

    成  员   鲍承平  王小晗  刘兰 
附件3

池州市首届创业培训讲师大赛暨安徽省第四届创业培训讲师大赛池州市选拔赛

竞赛内容及要求
一、个人综合能力赛
设SYB个人综合赛、网创个人综合赛两个赛道。具体竞赛内容及要求如下：

（一）基础理论竞赛：采取闭卷笔试考核的形式。SYB个人综合赛以《产生你的企业想法（GYB）（第二版）》《创办你的企业（SYB）（第二版）》《创业培训讲师手册（GYB/SYB）（第二版）》《创业培训（SIYB）实操沙盘手册》为主要内容，网创个人综合赛以《网络创业培训（电商版）（第二版）》《网络创业培训讲师手册（第二版）》为主要内容，考查选手对理论知识的理解掌握程度及培训应用能力。基础理论竞赛环节满分100分，占SYB个人综合赛第一赛程总成绩30%，占网创个人综合赛第一赛程总成绩20%。
（二）实操竞赛：仅在网创个人综合赛设置本环节。以《网络创业培训教程（电商版）（第二版）》《网络创业培训讲师手册（第二版）》为主要内容，所有选手在封闭环境内统一上机进行120分钟左右的竞赛。该环节主要考查选手对教程内容、讲师手册、相关拓展知识的掌握运用及指导能力。本环节满分100分，占网创个人综合赛第一赛程总成绩的10%。

（三）精品课展示：SYB个人综合赛以《产生你的企业想法（GYB）（第二版）》《创办你的企业（SYB）（第二版）》为基础，网创个人综合赛以《网络创业培训教程（电商版）（第二版）》《网络创业培训讲师手册（第二版）》为基础，结合创业培训实际和学员需求合理适度拓展授课题目设置，考查选手培训重点把握能力、培训难点化解能力、培训课程设计能力、培训技术运用能力及与实际情况结合分析能力。选手现场抽取题目，封闭进行8分钟准备（可现场自选使用PPT、彩色卡纸等，下同），再根据题目进行8分钟现场授课展示。本环节满分100分，占个人综合赛第一赛程总成绩的40%。具体竞赛流程、评分规则及标准等参照国赛。

（四）实战能力赛：SYB个人综合赛以《产生你的企业想法（GYB）（第二版）》《创办你的企业（SYB）（第二版）》《创业培训讲师手册（GYB/SYB）（第二版）》《创业培训（SIYB）实操沙盘手册》《马兰花中国创业培训文件汇编》为基础内容，网创个人综合赛以《网络创业培训教程（电商版）（第二版）》《网络创业培训讲师手册（第二版）》《马兰花中国创业培训文件汇编》为基础内容，通过情景案例，围绕教学实践、后续指导和培训标准进行综合考查。
教学实践主要考查讲师对培训原理、方法、技巧、工具在实操沙盘、创业计划书等各类教学重难点（网创在实操、店铺规划书等各类教学重难点）中的实践应用能力以及教学实践中复杂问题的解决能力；后续指导主要考查讲师在培训结束后运用相关知识、经验和工具对学员进行创业指导的能力；培训标准主要考查讲师对创业培训标准和管理规范的理解执行能力。选手现场抽取1组题目，包含后续指导1题，教学实践和培训标准两项中任意1题，封闭进行8分钟准备，再根据题目进行8分钟现场论述展示（现场可使用视觉教具做呈现）。本环节满分100分，占个人综合赛第一赛程总成绩的30%。具体竞赛流程、评分规则及标准等参照国赛。
二、单项作品赛

分设SYB教学案例赛和IYB教学设计赛两个赛道，评委对所有作品分赛道进行集中评审。

（一）SYB教学案例赛

选手在《创办你的企业（SYB）（第二版）》规定题目中自选一个题目，基于题目范围的一个或多个知识点提交一个教学案例。重点考察选手在实际授课中对教学案例的广泛收集、创新思考、科学设计和灵活运用。每个参赛作品需提交作品报名表、作品申报书和案例展示（PPT总页数不超过15页）。本环节满分100分。规定题目、具体要求及评分标准等参照国赛。
IYB教学设计赛

    选手在《改善你的企业（IYB）（第二版）》规定题目中自选一个题目，提交相应教学设计作品。重点考察选手对教材内容的认知理解和深入挖掘能力，对培训原理、方法、技巧、工具的实践应用能力，以及对视觉教具的设计展示能力等。每个参赛作品需提交作品报名表、教学计划、视觉教具、设计说明。本环节满分100分。规定题目、具体要求及评分标准等参照国赛。
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