个人综合能力赛精品课展示评分标准

	评分模块
	评分标准

	课程设计（70分）
	课题对应的课程内容理解准确（7分）

教学目标准确明晰，内容要点完整全面（7分）

理论知识阐述准确，内容拓展合理恰当（10分）

关注授课知识与实践/网创实操能力与时俱进（7分）

结构完整，逻辑清晰，教学重点难点突出（10分)

有效回顾、强化，关注教材关联性(SYB十步/网创八步）（7分）

教学中的案例使用恰当（7分）

教学方法技巧选择合理，运用自如（5分）

视觉教具使用规范，契合教学设计（5分）

设计有创新（5分）

	现场展现（30分）
	语言表达流畅、准确（5分）

语调语速停顿恰当（5分）

非语言表达运用恰当（5分）

仪表端庄、教态自然、举止得体（5分）

具备授课感染力，课堂气氛活跃（5分）

教学时间分配合理，控制精准（5分）

	分值合计
	100分


说明：各评分模块分数应保留至有效小数点后两位，评委平均分保留至有效小数点后两位。
个人综合能力赛实战能力赛评分标准
	考察方面
	评分模块
	评分标准

	教学实践（45分）
	问题分析

（10分）
	能够全面、准确理解问题（5分）

能够准确定位到对应的教学内容和教学要点（5分）

	
	解决过程

（15分）
	能够准确依托相关知识、原理和经验进行有效的问题解决（5分）
注重方法、工具的使用（5分）
解决过程准确透彻、逻辑合理、层次清晰、重点突出（5分）

	
	实践成效

（20分）
	实践成效显著、并具有示范性（10分）
能够有效的解决问题（10分）

	后续指导

（45分）
	问题分析（10分）
	能够全面、准确理解问题（5分）
能够对问题进行准确的分析并定位到对应的内容（5分）

	
	指导过程（15分）
	能够准确依托相关知识、原理和经验进行有效的指导（5分）
注重方法、工具的使用（5分）
指导过程准确透彻、逻辑合理、层次清晰、重点突出（5分）

	
	指导效果（20分）
	提供有效的后续指导建议和问题解决方案（10分）
能建立有效的跟踪反馈机制，确保后续指导的持续性和有效性（10分）

	培训标准

（45分）
	情景处理（10分）
	情景理解全面、准确（5分）
情景处理合理、有效（5分）

	
	问题分析（15分）
	能够准确识别涉及的培训标准问题，并做正确解读（5分）
能够准确依托培训标准进行有效的问题分析（5分）
分析过程准确透彻、逻辑合理、层次清晰、重点突出（5分）

	
	执行效果（20分）
	能够灵活运用培训标准，确保培训的规范、有效（5分）
能够对培训标准的执行效果进行准确评估并作合理反馈（5分）
能够有效影响服务对象对培训标准的理解和接受度，推动培训标准的执行（10分）

	综合表现（10分）
	现场表现

（6分）
	表现自信、得体，语言表达清晰、准确、流畅（3分）

时间安排合理，重点突出（3分）

	
	创新思维（4分）
	能展现出创新思维和解决问题的能力，提出新观点、新工具。（4分）


说明：各评分模块分数应保留至有效小数点后两位，评委平均分保留至有效小数点后两位。



