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池州市2016年第三季度

就业失业动态监测分析报告

一、人力资源市场职业供求状况

（一）总体情况

本季度的供求状况分析数据，包括全市公共就业服务机构和就业招聘会的供求状况信息，均为本季度有效数。本季度我市人力资源市场共收集发布岗位需求人数4725人，登记求职人数3794人，求人倍率为1.25。

  （二）人力资源市场供求主要特点

1、部分岗位人员流动性较大（如生产线普工、商业服务行业服务员等），主要是部分求职者对期望薪资与工作时间、工作强度的落差较大。

2、供求矛盾依然突出。一方面是因为人力资源市场求职者相对较少，另一方面是因为企业招聘不到满足自身发展的足够多的员工。

3、普工依然是人力资源市场最紧缺的工种。普工的性质决定了这一工种的流动性较大，再加上我市工业园区本来就缺普工，造成缺口更大。
4、各类技术性人才仍然缺乏。随着我市园区内企业的不断落户，各类技术人员的需求量也在不断增加，同时，随着企业的结构调整、产业升级和技术进步，企业对劳动力技能素质的要求也越来越高，而人力资源市场内，这种有一技之长且有一定工作经验的求职者相对较少。
（三）供求总体情况

三季度通过全市公共就业服务机构招聘各类人员4725人，与去年同期相比增加186人，增幅4.10%；与上季度相比减少5752人，减幅54.90%；进入公共就业服务机构进行登记的各类求职人员共3794人，与去年同期相比增加66人，增幅1.77%;与上季度相比减少4652人，减幅55.08%；岗位空缺与求职人数的比率为1.25。

表1. 供求总体人数

	　
	需求人数
	求职人数
	岗位空缺与求职人数的比率
	与上季度相比变化  

	　
	（人）
	（人） 
	（倍） 
	（%）

	本期有效数 
	4725
	3794
	1.25
	-54.90


（四）各产业劳动力需求情况

本季度需求仍集中在第二和第三产业，占总量的64.13%和35.87%。与去年同期相比分别上升了16.54%、下降了11.67%；与上季度相比分别下降了54.16%和55.99%。

表2. 按产业分组的需求人数

	　
	需求人数
	所占比重
	与上季度相比变化  

	　产业
	　（人）
	（%）　
	（%）　

	第一产业
	
	
	

	第二产业
	3030
	64.13
	-54.16

	第三产业
	1695
	35.87
	-55.99

	合计
	4725
	100
	/　


（五）行业需求情况

从行业需求看，第二产业中制造业占据主导地位，需求人数为2746人，占总量的58.12%，与去年同比上升了16.21%，与上季度下降了56.67%。第三产业中住宿和餐饮业则是本季度吸纳就业的主体行业，其比重占了13.16%，与去年同期相比下降了12.52%，与上季度相比下降了32.90%。

表3. 按行业分组的需求人数

	行业
	需求人数
	所占比重
	与上季度相比变化

	
	人
	％
	％

	采矿业
	65
	1.38
	96.67

	制造业
	2746
	58.12
	-56.67

	建筑业
	219
	4.63
	-6.81

	交通运输、仓储和邮政业
	2
	0.04
	-84.62

	信息传输、计算机服务和软件业
	43
	0.91
	-14.00

	批发和零售业
	548
	11.60
	-51.38

	住宿和餐饮业
	622
	13.16
	-32.90

	房地产业
	124
	2.62
	-63.10

	租赁和商务服务业
	322
	6.81
	-75.84

	居民服务和其他服务业
	34
	0.72
	-47.69

	合计
	4725
	100
	/


备注：本季度农、林、牧、渔业、电力、燃气及水的生产、科学研究、技术服务、金融业、地质勘查业、水利、环境和公共设施管理业、教育、公共管理与社会组织和国际组织无数据。

（六）用人单位需求情况
从用人单位性质看，本季度企业仍是吸纳就业的主渠道，需求比重达到百分之百，在劳动力需求市场占有绝对主导地位。其中，有限责任公司、私营企业、股份有限公司的用工需求量最大，分别占企业总需求的49.84%、34.73%和10.88%，与去年同期相比，分别上升了21.77%、8.82%和减少35.02%，与上季度相比，分别下降了54.12%、54.12%和52.19%。
表4 按用人单位性质分组的需求人数

	经济类型　　
	需求人数
	所占比重
	与上季度相比变化  

	
	(人)
	(％)
	(％)

	企业
	4725
	100.00
	-54.90

	其中：内资企业
	4572
	96.76
	-55.34

	　　　　有限责任公司
	2355
	49.84
	-54.12

	　　　　股份有限公司
	514
	10.88
	-52.19

	　　私营企业　
	1641
	34.73
	-54.12

	　　其他企业
	62
	1.31
	-86.28

	个体经营
	153
	3.24
	-36.25

	合计
	4725
	100
	/


备注：本季度股份国有企业、合作企业、联营企业、集体企业，外商投资企业、其他和港、澳、台商投资企业、事业、机关无数据。

（七）各类职业供求情况

表5. 按职业分组的供求人数

	　
	需求人数
	所占比重
	与上季度相比变化
	求职人数
	所占比重
	与上季度相比变化
	岗位空缺与求职人数的比率

	
	(人)
	(％)
	(%)
	(人)
	(%)
	(%)
	(%)

	单位负责人
	209
	4.42
	-25.62
	153
	4.03
	-23.88
	1.36

	专业技术人员
	373
	7.89
	-61.98
	308
	8.12
	-59.37
	1.21

	办事人员和有关人员
	760
	16.08
	-69.35
	613
	16.16
	-72.19
	1.24

	商业和服务业人员
	934
	19.77
	-41.35
	764
	20.14
	-34.76
	1.22

	农林牧渔水利生产人员
	
	
	
	
	
	
	

	生产运输设备操作工
	2417
	51.15
	-52.64
	1918
	50.55
	-52.68
	1.26

	其他
	32
	0.68
	68.42
	30
	0.79
	-18.92
	1.06

	无要求
	/
	/
	/
	8
	0.21
	-46.67
	/

	合　计
	4725
	100
	/
	3794
	100
	/
	/


从各类职业的需求状况看，本季度生产运输设备操作工、商业和服务人员是用人需求的主体，分别占需求总量的51.15%和19.77%，二者合计约占全部用人需求的70.92%，其中生产运输设备操作工需求同比上升了26.81%，环比下降了52.64%；商业和服务人员需求同比下降了23.82%，环比下降了41.52%。求人倍率方面，与上季度相比，生产运输设备操作工持平，商业和服务人员下降了0.14。
从求职情况看，求职人数相对集中的职业也是生产运输设备操作工及商业和服务人员，所占比重分别为50.55%和20.14%，二者合计约占总求职人数的70.69%。与上季度相比，生产运输设备操作工的求职比重下降了52.68%，商业和服务人员的求职比重下降了34.76%；与去年同期相比，生产运输设备操作工的求职比重上升了23.03%，商业和服务人员的求职比重下降了29.39%。
表6 需求大于求职缺口最大的前十个职业（职业小类）
	序号
	职业
	职业代码
	劳动力供求人数比较

	
	
	
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	岗位空缺与求
职人数的比率

	1
	一线生产操作工
	6270099
	346
	287
	59
	1.21 

	2
	裁剪缝纫工
	6110100
	288
	241
	47
	1.20 

	3
	餐饮服务人员
	4030000
	265
	220
	45
	1.20 

	4
	化工操作工
	6039900
	220
	177
	43
	1.24 

	5
	电子装配工
	6050400
	193
	158
	35
	1.22 

	6
	机械维修
	6060100
	178
	145
	33
	1.23 

	7
	电工、焊
工、钳工
	6070605
	161
	134
	27
	1.20 

	8
	物业管理员
	4070200
	129
	108
	21
	1.19 

	9
	业务员
	2070200
	105
	86
	19
	1.22 

	10
	机械冷加工
	6040100
	89
	73
	16
	1.22 


表7 需求小于求职缺口最大的前十个职业（职业小类）
	序号
	职业
	职业代码
	劳动力供求人数比较

	
	
	
	需求人数
	求职人数
	缺口数
	岗位空缺与求
职人数的比率

	1
	营业员
	4010101
	139
	201
	62
	0.69 

	2
	文员
	3010103
	105
	157
	52
	0.67 

	3
	计算机技术人员
	2021300
	91
	141
	50
	0.65 

	4
	管理人员
	1050100
	79
	126
	47
	0.63 

	5
	会计、出纳
	2060300
	72
	115
	43
	0.63 

	6
	仓管
	4020000
	86
	110
	24
	0.78 

	7
	保安、门卫
	3020200
	65
	84
	19
	0.77 

	8
	营销
	1050108
	54
	72
	18
	0.75 

	9
	金属冶炼工
	6029900
	51
	64
	13
	0.80 

	10
	机动车驾驶员
	6240100
	42
	53
	11
	0.79 


注：表6、表7，按“缺口数”进行职业排行
（八）求职人员构成情况

在求职人员中，各类失业人员仍是人力资源市场中的主要求职群体，所占比重为74.70%，较上季度下降了57.04%，与去年同期相比上升了3.36%。其中新成长失业青年求职比重与上季度和去年同期相比，分别下降了53.27%和上升了11.14%（应届高校毕业生的求职比重与上季度相比下降了1.50%，与去年同期相比上升了47.12%）；本市农村人员所占比重与上季度和去年同期相比分别下降了5.40%和13.01%。
表8 按求职人员类别分组的求职人数

	　求职人员类别
	求职人数
	所占比重
	与上季度相比变化

	
	(人)
	(%)
	　 (%) 

	新成长失业青年
	978
	25.78
	-53.27

	其中:应届高校毕业生
	459
	46.93
	-1.50

	就业转失业人员
	416
	10.96
	-52.62

	其他失业人员
	1423
	37.51
	-60.25

	在业人员
	359
	9.46
	-32.65

	下岗职工
	17
	0.45
	-63.04

	本市农村人员
	555
	14.63
	-53.40

	外埠人员
	46
	1.21
	-63.20

	合计
	3794
	100
	/


（九）招聘、应聘条件情况

1. 性别

从对求职者的性别需求看，97.14%的用人单位对求职者的性别有明确要求，对男性的用人需求依然高于女性。其中，男性和女性用人需求分别为52.78%和44.36%。与上季度相比，男性和女性的用工需求分别下降了54.87%和55.45%；与去年同期相比，男性和女性的用工需求分别上升了10.99%和2.19%。
从求职者的性别结构看，男性和女性的求职人数比重分别为55.77%和45.23%，男性用工比女性的高出11.54个百分点。
表9 按性别分组的供求人数

	性别
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数
	所占比重
	与上季度相比变化
	求职人数
	所占比重
	与上季度相比变化
	岗位空缺与求职人数的比率

	
	(人)
	(%)
	(%)
	(人)
	(%)
	(%)
	(倍)

	男
	2494
	52.78
	-54.87
	2116
	55.77
	-53.78
	1.21

	女
	2096
	44.36
	-55.45
	1678
	44.23
	-56.62
	1.28

	无要求
	135
	2.86
	-45.12
	/
	/
	/
	/

	合计
	4725
	100
	/
	3794
	100
	/
	/


2. 年龄
从年龄的需求情况来看，本季度需求25-44岁年龄段的人员为主。其中25-34岁需求占38.10%，与上季度相比下降了60.51%，与去年同期相比下降了3.02%，35-44岁需求占30.67%，与上季度相比下降了33.26%，与去年同期相比下降了1.16%；求职人员年龄段也以25-44岁的为主，其中25-34岁的占38.06%，与上季度相比下降了60.59%，与去年同期相比上升了3.29%；35-44岁的占28.20%，与上季度相比下降了33.25%，与去年同期相比下降了10.08%；
表10 按年龄分组的供求人数

	年龄组　
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数
	所占比重
	与上季度相比变化
	求职人数
	所占比重
	与上季度相比变化　
	岗位空缺与求职人数的比率


	
	(人)
	(%)
	(%)
	(人)
	(%)
	(%)
	(倍)

	16-24岁
	1137
	24.06
	-63.12
	995
	26.23
	-61.99
	1.17

	25-34岁
	1800
	38.10
	-60.51
	1444
	38.06
	-60.59
	1.27

	35-44岁
	1449
	30.67
	-33.26
	1070
	28.20
	-33.25
	1.38

	45岁以上
	243
	5.14
	-57.52
	285
	7.51
	-49.20
	0.88

	无要求
	96
	2.03
	3.23
	∕
	∕　
	∕　
	∕

	合计
	4725
	100
	∕
	3794
	100
	∕　
	/


3. 文化程度
从用人单位对求职者文化程度的需求看，本季度我市人力资源市场的劳动力需求集中在初、高中及以上学历。98.75%的用人单位对求职人员的文化程度有明确要求。本季度对具有高中文化程度的用人需求最多，占总体需求的47.51%，与去年同期相比上升了10.21%（其中22.63%的用人需求是对具有职高、技校、中专文化程度的要求）；其次为初中及以下文化程度的用人需求，占26.18%，与去年同期相比下降了0.72%；对大专文化程度的用人需求占20.57%，与上去年同期相比下降了1.22%；对具有大学及以上文化程度的用人需求占4.49%，同比上升了13.98%。
从求职者的文化程度来看，49.42%的求职者是高中文化程度，大专文化、初中及以下文化程度的求职比重分别为25.25%和21.69%；大学及以上文化程度的求职比重为3.64%。

表11 按文化程度分组的供求人数

	文化程度　
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数
	所占比重
	与上季度相比变化
	求职人数
	所占比重
	与上季度相比变化
	岗位空缺与求职人数的比率

	
	人
	%
	%
	人
	%
	%
	倍

	初中及以下
	1237
	26.18
	-57.29
	823
	21.69
	-59.08
	1.52

	高中

其中:职高、技校、中专
	2245
	47.51
	-53.37
	1875
	49.42
	-55.68
	1.21

	
	508
	22.63
	-87.89
	374
	19.95
	-33.92
	1.38

	大专
	972
	20.57
	-55.98
	958
	25.25
	-50.80
	1.03

	大学
	212
	4.49
	-49.28
	138
	3.64
	-46.30
	1.55

	硕士以上
	
	
	
	
	
	
	

	无要求
	59
	1.25
	-58.16
	∕
	∕
	∕
	∕

	合计
	4725
	100
	∕
	3794
	100
	∕　
	/


4. 技术等级或职称
从用人需求对技术等级要求看，对技术等级有明确要求的占48.47%，主要集中在职业资格五级（初级技能）、初级专业技术职务（技术员），所占比重分别为24.00%和12.87%，二者约占需求总量的36.87%，与去年同期相比分别上升了10.42%和4.29%。

从求职人员的技术等级构成来看，43.67%的求职者具有某种技术资格等级，主要集中在职业资格五级（初级技能）和初级专业技术职务（技术员），所占比重分别为22.54%和12.15%，二者合计为34.69%，与去年同期相比分别下降9.62%、上升了11.89%。

表12 按技术等级分组的供求人数

	　
	劳动力供求人数比较

	
	需求人数
	所占比重
	与上季度相比变化　
	求职人数
	所占比重
	与上季度相比变化　
	岗位空缺与求职人数的比率

	
	人
	%
	%
	人
	%
	%
	倍

	职业资格五级(初级技能)
	1134
	24.00
	-55.93
	855
	22.54
	-57.92
	1.97

	职业资格四级(中级技能)
	351
	7.43
	-57.51
	241
	6.35
	-63.09
	2.10

	职业资格三级(高级技能)
	26
	0.55
	-56.67
	7
	0.18
	-69.57
	4.34

	职业资格二级(技师)
	
	
	
	
	
	
	

	职业资格一级(高级技师)
	
	
	
	
	
	
	

	初级专业技术职务
	608
	12.87
	-49.33
	461
	12.15
	-43.71
	1.96

	中级专业技术职务
	156
	3.30
	-71.74
	87
	2.29
	-77.69
	2.43

	高级专业技术职务
	15
	0.32
	15.38
	6
	0.16
	50.00
	3.15

	无技术等级或职称
	/
	
	
	2137
	56.33
	-52.77
	0.64

	无要求
	2435
	51.53
	-53.65
	∕
	∕
	∕
	∕

	合计
	4725
	100
	/
	3794
	100
	∕
	/


（十）下步工作打算

1、继续加大企业用工监测力度。通过五项监测，可以发现企业缺工和流失状况。下一步，我市人力资源市场将在做好用工监测的同时结合实际情况，对全市未来用工形势进行预判，并通过媒体及时向社会发布。
2、充分发挥公共就业服务平台及招聘网的优势，为用人单位和求职者提供更加便捷的就业服务。同时，加大宣传力度，让更多的求职者相信我们公共就业服务机构，并通过公共就业服务平台、公共招聘网及时、准确地了解到最新的用工信息，找到适合自己的工作。
3、努力提高职业指导水平。现在一部分求职人员求职观念存在偏差。从求职人员状况看，不少求职者由于对自身定位不够客观、准确，对自身缺乏足够的评估和认识，求职时往往盲目从众或贪图安逸、追求高薪，想找一份“体面而有前途”的工作，反而高不成低不就，给择业带来一定的难度。如果有针对性地加强职业指导，能帮助这部分求职者更快地找到适合的工作。
    二、产业园区用工监测分析

2016年第三季度比二季末增加企业8户，总户数达532户；实有员工21567人，比上季末增加533人。其中技能人才3519人，占员工总数的16.73%，专业技术人才2467人，占员工总数的11.72%。

	填报单位
	园区内企业总户数
	园区企业员工总数
	园区技能人才数量
	园区专业技术人才数量

	
	
	
	技能人才总数
	其中：高级工以上技能人才数量
	

	市开发区
	463
	20201
	3175
	411
	2258

	江南集中区
	69
	1366
	344
	60
	231

	小计
	532
	21567
	3519
	471
	2489


本季末计划招聘311人，实际招聘187人，缺工124人。其中缺普工79人，占缺工总数的63.71%，缺技工31人，占缺工总数25%，缺技术和管理人员14人，占缺工总数11.29%。
	园区名称
	园区计划招工人数
	园区实际招工人数
	园区企业缺工人数
	所缺员工岗位分布
	企业员工流失人数

	
	
	
	
	普工
	技工
	技术和管理
	

	市开发区
	241
	157
	84
	54
	21
	9
	0

	江南集中区
	70
	30
	40
	25
	10
	5
	10

	小计
	311
	187
	124
	79
	31
	14
	10


三、农村劳动力转移监测
（一）监测样本情况

本季度监测范围为本市辖区内的10个行政村。季末10个行政村总人口数为31133人，其中劳动力总数为18671人，占总人口数的59.97%。

	行政村名称
	行政村总人口（人）
	劳动力人数（人）

	里山解放社区
	2359
	1649

	梅龙新湖社区
	3750
	1884

	殷汇镇殷汇村
	4688
	2999

	东至东流长岭村
	3436
	2383

	东至张溪镇六联村
	3057
	1049

	东至大渡口安全村
	2396
	1475

	石台县矶滩乡矶滩村
	5849
	3868

	石台县仁里镇同心村
	1178
	750

	青阳县陵阳镇崇觉村
	1340
	850

	青阳县丁桥镇牛山村
	3080
	1764

	合计
	31133
	18671


（二）外出转移情况

本期新外出就业人数143人，新返乡总人数81人，实有外出就业人数11035人，占劳动力总人口的59.1%。

	行政村名
	上期末实有外出就业人数（人）
	本期内新外出就业总数（人）
	本期末新返乡人数（人）
	本期末实有外出就业人数（人）

	里山解放社区
	1126
	41
	13
	1154

	梅龙新湖社区
	1474
	16
	2
	1488

	殷汇镇殷汇村
	1469
	20
	12
	1477

	东至东流长岭村
	1379
	12
	15
	1376

	东至张溪镇六联村
	294
	8
	10
	292

	东至大渡口安全村
	644
	6
	0
	650

	石台县矶滩乡矶滩村
	2784
	3
	2
	2785

	石台县仁里镇同心村
	624
	2
	1
	625

	青阳县陵阳镇崇觉村
	347
	35
	26
	356

	青阳县丁桥镇牛山村
	832
	0
	0
	832

	合计
	10973
	143
	81
	11035
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（1-9月数据对比）
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（1-9月趋势分析）

（三）本地自主创业情况

报告期本地非农就业人数2417人，占劳动力总数的12.95%。其中在企业就业人数1930人，占非农就业人数79.85%，自主创业人数258人，占非农就业人数年10.67%。

	行政村名
	本地非农就业总人数
	在企业就业人数
	自主创业人数

	里山解放社区
	127
	66
	22

	梅龙新湖社区
	6
	6
	0

	殷汇镇殷汇村
	1435
	1260
	175

	东至东流长岭村
	490
	320
	30

	东至张溪镇六联村
	28
	25
	3

	东至大渡口安全村
	40
	30
	10

	石台县矶滩乡矶滩村
	2
	1
	1

	石台县仁里镇同心村
	2
	1
	1

	青阳县陵阳镇崇觉村
	239
	213
	9

	青阳县丁桥镇牛山村
	48
	8
	7

	合计
	2417
	1930
	258


二季度末非农就业人数
四、企业用工监测
本季度监测企业60户，季度末实有员工13122人，计划招聘330人，实际招聘113人，缺工217人。本季度末共招聘应届高校毕业生6人，计划下季度初招聘高校毕业生20人。从季末数据看：缺工表现为结构性缺工，以普工为主，总体缺工仍为一线操作工。

	
	企业本季度末员工总数
	企业本季度末计划招用员工人数
	企业本季度末实际招用员工人数
	企业本季度末缺工人数

	普工
	8200
	294
	94
	200

	技工
	3083
	19
	11
	8

	专业技术和管理人员
	1839
	17
	8
	9

	合计
	13122
	330
	113
	217


从缺工情况看，本季度末缺工217人，其中普工200人，占缺工总数的92.17%；技工8人，占缺工总数的3.69%；专业技术和管理人员9人，占缺工总数的4.14%。
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从员工流失看，监测企业实有人数13122人，流失员工106人，占监测企业实有员工的0.81%。

	
	企业本季末流失员工人数

	普工
	88

	技工
	10

	专业技术和管理人员
	8

	合计
	106


从本期监测情况看，受经济下行影响，企业需求人数继续保持平缓下降，用工总体保持稳定。预计2016年第四季度，我市企业用工需求仍将保持低位运行平衡状态。

五、失业动态监测

全市失业动态监测与企业用工监测样本一致，60家失业动态监测企业员工总数有所减少，与上季度相比总数减少30人。
（一）60户重点企业失业监测情况

本季度失业动态监测企业60家。其中国有企业10家，占16.67%、集体企业1家，占1.67%、股份合作企业1家，占1.67%、有限责任公司16家，占26.67%、股份有限公司7家，占11.67%、私营企业22家，占36.67%、中外合资经营 企业1户，占1.67%、外资企业2家，占3.33%。

	企业类别
	户数
	百分比（%）

	国有企业
	10
	16.67

	集体企业
	1
	1.67

	股份合作
	1
	1.67

	有限责任公司
	16
	26.67

	股份有限公司
	7
	11.67

	私营企业
	22
	36.67

	中外合资经营企业
	1
	1.67

	外资企业
	2
	3.33


（二）职工总数增减情况

2016年三季度末，池州市60家监测企业，在岗职工总数为13122人，比上期（调查期）岗位总数增加6人，增幅为0.05%。其中增员企业12户，占监测企业总数的20%，增员42人，增幅0.32%；减员企业15户，占监测企业总数的25%，减员36人，减幅为0.27%。

	监测企业职工人数增减情况

	减员类别
	监测企业数
	2016年三季度末就业人数
	上季度末就业人数
	岗位变化数
	变化幅度（%）

	减员企业
	15
	4282
	4318
	－36
	－0.27

	增员企业
	12
	2723
	2681
	42
	0.32

	未变化企业
	33
	6117
	6117
	0
	0

	合计
	60
	13122
	13116
	78
	5.94


60家监测企业分布在16个行业。 2016年三季度末， 职工人数减员行业分别是：制造业减员19人; 纺织业10人；建筑业3人；服饰业3人；利用业1人。

	监测企业职工人数增减情况

	行业
	企业数量
	2016年三季度末就业人数
	上季度末就业人数
	岗位变化数
	变化幅度（%）

	制造业
	9
	3083
	3102
	－19
	0.61

	纺织业
	2
	717
	727
	－10
	1.38

	建筑业
	1
	155
	158
	－3
	1.89

	服饰业
	2
	290
	293
	－3
	1.02

	利用业
	1
	38
	37
	－1
	2.70

	合计
	15
	4283
	4317
	-36
	0.83


（三）大型企业职工人数变化情况

2016年三季度末, 全省60家监测企业中， 5家大型企业在岗职工总数为5243人， 比上季度末减少13人， 减幅为0.25％。按减员人数排名行业如下：
	大型企业职工人数行业变化情况

	行业
	监测企业数
	2016年三季度末就业人数
	上季度末就业人数
	岗位变化数
	变化幅度（%）

	制造业
	3
	2501
	2509
	－8
	0.32

	纺织业
	1
	567
	572
	－5
	0.87

	加工业
	1
	565
	565
	0
	0

	合计
	5
	3633
	3646
	－13
	0.36


（四）中小企业职工人数变化情况

2016年三季度末，全市60家监测企业中， 55家中小企业在岗职工总数为7896人， 比上季度末增加19人， 增幅为0.24%。 其中： 其中：增员企业 12家， 占20%， 增员42人， 增幅1.57%； 减员企业 12家， 占20%， 减员23人， 减幅1.28%。

	中小型企业职工人数行业变化情况

	行业
	监测企业数
	2016年三季度末就业人数
	上季度末就业人数
	岗位变化数
	变化幅度（%）

	制造业
	22
	3758
	3754
	4
	0.11

	餐饮业
	3
	395
	394
	1
	0.25

	运输业
	1
	249
	249
	0
	0

	供应业
	1
	125
	125
	0
	0

	房产业
	2
	18
	18
	0
	0

	建筑业
	3
	278
	281
	－3
	－1.07

	服饰业
	5
	798
	799
	－1
	－0.13

	纺织业
	3
	568
	571
	－3
	－0.53

	利用业
	2
	286
	284
	2
	0.7

	采选业
	1
	249
	244
	5
	2.05

	零售业
	3
	236
	232
	4
	1.72

	农业
	4
	408
	399
	8
	2.01

	批发业
	2
	210
	210
	0
	0

	服务业
	1
	45
	45
	0
	0

	住宿业
	2
	273
	272
	1
	0.37

	合计
	55
	9506
	9487
	31
	0.33


（五）职工总数变化原因

2016年三季度末减员分类情况： 三季度末共减员36人，从减员原因来看： 1、正常解除劳动合同减员26人，占总减员人数的72.22%； 2、其他减员7人，占总减员人数的19.44%； 3、订单不足减员3人，占总减员人数的8.33%。
总体来看，2016年三季度，各监测企业人数继续持续以往波动不是很大，预计四季度仍然继续保持，在可控范围内。
   抄送：省人社厅，市委办，市政府办。

 池州市人力资源和社会保障局               2016年10月12日印发
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