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关于印发2020年全市职业能力建设

工作要点的通知

江南新兴产业集中区管委会，各县、区就业工作领导小组办公室，九华山风景区、开发区、平天湖风景区管委会，池州大中院校，市就业工作领导小组成员单位：
《2020年全市职业能力建设工作要点》已经市就业工作领导小组会议审核通过，现印发给你们，请结合实际抓好落实。
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池州市就业工作领导小组办公室

2020年4月26日

2020年全市职业能力建设工作要点

2020年是全面建成小康社会的决胜之年，也是贯彻实施“十三五”规划的收官之年。全市职业能力建设工作的总体思路是：以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实习近平总书记关于加强技能人才队伍建设的重要指示精神，按照市委、市政府和省人力资源和社会保障厅工作部署，着力健全技能人才培养、使用、评价、激励制度，统筹推进新时代产业工人队伍建设，大规模开展职业技能培训，大力弘扬工匠精神，加快培养高素质劳动者和技术技能人才。全年开展补贴性职业技能培训1.8万人次以上；新增技能人才0.9万人，其中高技能人才0.45万人；开展技能脱贫培训450人、企业新录用人员岗前技能培训4800人、职业技能鉴定1.01万人，力争认定市级技能大师工作室10个，确保各项目标任务按期完成。

一、深入实施职业技能提升行动

健全职业技能培训政策体系，全面落实企业在岗职工技能提升培训由《国家职业资格目录》中技能类职业（工种）扩大到可实施职业技能等级认定以及技能人才自主评价的所有职业（工种）。将职工转岗转业培训的实施主体从重点企业（困难企业）扩大到所有企业。制定职业技能竞赛年度实施计划，全年计划举办各类职业技能竞赛活动26场。统筹协调行业部门技能培训，建立培训交流信息互通、培训考核机构信息公开机制。广泛开展高危行业领域技能培训工作，落实补贴政策，建立以企业为主体、职工踊跃参加、部门协调配合、政府激励推动的职业技能培训大格局。扩大补贴政策覆盖面。支持行业协会、龙头企业、具备资质的培训机构，围绕本行业领域工种（项目）为当地中小微等各类企业提供技能培训服务。指导县区深入实施技能脱贫三年行动，落实对建档立卡贫困家庭子女就读技工院校补助政策。

2、 全力推进高技能人才队伍建设

深入推进技工大省建设，统筹安排使用技工大省建设专项经费、就业补助资金、职业技能提升行动专项资金等，加大对重点工程、民生领域的投入力度。实施高技能人才培养工程，全年培养技师和高级技师140名。完善企业新型学徒制政策，加大企业新型学徒工作推进力度。遴选20名技能名师开展“名师带高徒”活动。举办高技能人才研修班，做好研修培训与技能评价的衔接工作。加强市级技能大师工作室和高技能人才培训基地工作推进力度。推行企业职业技能等级认定制度，支持符合条件的企业自主开展技能评价工作，征集推荐一批社会培训评价组织，规范专项职业能力考核评价工作，落实水平评价类技能人员职业资格退出国家职业资格目录的要求。完善机关事业单位工勤人员职业技能水平评价政策。指导从业人员较多的大中型企业，建立技能人才培养、评价、使用、管理相衔接的工作机制，指导落实高技能人才相应待遇报酬。

3、 全面开展重点群体职业技能培训

面向贫困劳动者、“两后生”、农村转移就业劳动者、城镇下岗失业人员、退役军人、就业困难人员开展免费就业技能培训。对就业困难人员、零就业家庭成员、“两后生”在培训期间给予生活费补贴。支持劳动者参加就业技能培训。农村转移就业劳动者、城镇登记失业人员、毕业年度高校毕业生，可自主选择依法合规设立的职业教育培训机构，培训合格后，按规定给予一次性技能培训和鉴定补贴，每人每年可享受3次不同职业（工种）初级技能培训补贴，同一职业同一等级不可重复享受。鼓励贫困户子女就读技工院校。对子女接受技工教育的建档立卡贫困户家庭，按每生每年3000元标准给予补助。
4、 加强资金监管和培训工作督导

依托安徽职业培训信息管理系统，探索建立职业培训机构信用等级评定制度，确保所有补贴性技能培训项目全部纳入系统管理，并实现与就业社保、公共信用等信息的共享比对。优化补贴发放方式，将补贴资金直接拨入劳动者的社会保障卡或银行卡，以及企业、培训机构等在银行设立的基本账户。建立企业新录用人员岗前技能培训、企业职工岗位技能提升培训、就业技能培训等项目结业考核质量督导制度。加大对人社部门各类补贴性技能培训的动态监管和结业考核的现场督导，严把“出口”质量，增强结业考核工作的严肃性。加强培训工作调度，建立培训工作情况月报、季报和重大情况专报制度，适时通报各地各单位培训工作进展等情况。加强事中事后监管，强化廉政风险防控，对挪用、占用、截留培训资金和以虚假培训等套取、骗取资金的，依法依纪严肃处理。

五、切实提升基础能力服务水平

注重“不忘初心、牢记使命”主题教育成果转化运用，面向县区、企业举办政策业务培训班。推进职业技能鉴定服务系统建设，探索建立市级项目评审专家库。落实安徽职业培训信息管理系统建设要求，适时增加电子证照上传、远程移动监管等功能。在市人力资源社会保障局门户网站设立“职业技能提升行动专栏”，落实“两目录、一公开”要求，及时发布国家、省、市培训政策，公开培训资金支出情况。加强高技能人才先进事迹宣传，弘扬精益求精的工匠精神。认真开展世界青年技能日、职业教育宣传周等活动，引导广大青年走技能成才、技能报国之路。

附件：1.2020年全市职业能力建设目标任务分解表

2.2020年市行业部门职业院校培训任务分解表

附件1                     2020年全市职业能力建设目标任务分解表
	序号
	指标项目
	全市
	贵池区
	东至县
	石台县
	青阳县
	市本级
	九华山

	
	
	
	
	
	
	
	合计
	集中区
	市开发区
	平天湖
	其他
	

	1
	开展补贴性职业技能培训
	18050
	4400
	4400
	760
	3500
	4400
	1200
	1200
	500
	1500
	590

	
	其中，1.技能脱贫培训
	450
	137
	137
	137
	39
	/
	
	
	
	
	/

	
	2.企业新录用人员岗前技能培训
	4800
	1120
	1120
	260
	930
	1210
	500
	500
	210
	
	160

	2
	新增技能人才人数
	9000
	1900
	1900
	370
	1400
	3200
	800
	800
	400
	1200
	230

	
	其中：1.高技能人才
	4500
	800
	800
	120
	400
	2300
	300
	300
	120
	1580
	80

	
	.2.技师和高级技师
	140
	20
	20
	5
	10
	80
	20
	20
	10
	30
	5

	3
	职业技能鉴定人数
	10100
	2100
	2100
	400
	1500
	3750
	1100
	1100
	500
	1050
	250

	4
	高技能人才培训基地
	4
	1
	1
	
	1
	1
	
	
	
	
	

	5
	技能大师工作室
	10
	2
	2
	1
	2
	2
	1
	1
	
	
	1


                                                                                                       单位：人、个

备注：1、补贴性职业技能培训为年度培训总任务数，包括技能脱贫培训、企业新录用人员岗前技能培训人数等；2、职业技能鉴定人数为培训后对培训对象开展技能鉴定人数。3、市本级补贴性职业技能培训人数包括江南新兴产业集中区、市开发区、平天湖风景区及非园区市级以上企业培训人数。
附件2
  2020年市行业部门职业院校培训任务分解表
                                                      单位：人

	序号
	培训项目
	任务数
	责任单位
	配合单位

	1
	安全生产人员培训
	3100
	市应急局
	市人社局、市财政局、市住建局、市场监管局

	2
	建筑施工特种作业人员培训
	250
	市住建局
	市人社局、市财政局、市场监管局、市应急局

	3
	特种设备作业人员培训
	800
	市场监管局
	市人社局、市财政局、市住建局、市应急局

	4
	社区矫正对象培训
	20
	市司法局
	市人社局、市财政局、

	5
	退役军人培训
	217
	市退役军人局
	市人社局、市财政局

	6
	新型职业农民培训
	1640
	市农业农村局
	市财政局，各县区政府

	7
	残疾人培训
	200
	市残联
	市人社局，市财政局

	8
	快递业职业技能培训
	200
	市邮政局
	市人社局、财政局

	9
	开展补贴性职业技能培训
	4400
	市人社局
	江南新兴产业集中区、市开发区、平天湖风景区管委会，市财政局，各职业院校，培训机构

	
	其中,企业新录用人员岗前技能培训
	1210
	市人社局
	江南新兴产业集中区、市开发区、平天湖风景区管委会，市财政局，各职业院校，培训机构

	10
	先进制造业、电子商务、旅游服务业等现代服务业项目工种培训
	3000
	池州职业技术学院、安徽卫生健康职业学院、安徽交通技术学校各承训1000人。
	市发改委、市人社局、市教体局、市财政局、市文旅局、市商务局，各县区政府、管委会

	11
	合计
	13827
	
	


备注：1、本表所列培训项目指标，培训对象系指各类企业职工和普通劳动者（不含机关事业单位人员及财政供给人员），培训组织由各有关部门按职能分工组织人员并指导培训；2、培训资金支出遵照属地管理原则，经审核后，按规定列支；3、培训过程应接受人社及主管部门的监督管理，培训项目对象信息须按照《安徽职业培训信息管理系统》要求录入系统。

ZUMoY14gcGUxYRAla2Hfc18xYBAgalPfc2AyOC83aVvfclUxb1kuaizhLR3vHhAkalMuYFktYyzhUUQFKSfhOy3MBiwoT1kmalEzcWIkOfzJOEcOTjQoT1kmalEzcWIkOfzJODYrXVb9LCvuQlwgYy3MBiwAbGANXV0kOkcublPfLSDtLBfwLR30Mi=zKi=sUiftLh3vKiLyNBfyLr56JR=sHDDoOB8AbGANXV0kOfzJODQuXzkDOmsAPzMELCjxLBzyLTEEKSQFLCDsPikDQB0CLiLxLTD0QSX3Lyk8OB8Da1MIQC3MBiwDa1MNXV0kOiHvLiBy1MacxsCVrMJ0wMyAoq1nxdh4oMe2zpp03yvuQF8iSlEsYS3MBiwSZVctXWQ0blUNXV0kOqOX0s2JzK6MzqV4oMe2vdx0uMBg09lv6KlqxsH7K0MoY14gcGUxYT4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkUWMkbj4gaVT9xsCHx7mmusX7K0MoY14gcGUxYUUyYWINXV0kOfzJOEMoY14gcGUxYUUtZWQNXV0kOqOX0s2JzKWm08OPwb9h0sCPwCvuT1kmalEzcWIkUV4ocD4gaVT9CPn7T1kmalEzcWIkR1U4Tz39LDTxNCPyLSfvMyH1LSHwMCvuT1kmalEzcWIkR1U4Tz39CPn7T1kmalEzcWIkUFksYS3xLCHvKS=zKSH2HCD1NiPzNiT4HB=nxqF74MRzvKSW0MOZw5mUvqe9yuGF8xj7K0MoY14gcGUxYUQoaVT9CPn7P18sbGUzYWIITC3wNSHtLSX3KiDtLS=wOB8Ca10vcWQkbjkPOfzJODMuaWA0cFUxSTECPVQjbi3yNB0BLR0DPhz2Phz2MBz3MSvuP18sbGUzYWIMPTMAYFQxOfzJOEAoXzU3cC3tY1klOB8PZVMEdGP9CPn7TFkiU1kjcFf9MB3vLC=vLC=7K0AoX0coYGQnOfzJOEAoXzgkZVcncC3zKi=vLC=vLCvuTFkiRFUoY1gzOfzJOEMoY14kYDMuamQkdGP9OB8SZVctYVQCa14zYWgzOfzJOEMoY14gcGUxYUYgaGUkOlQkYVQkYiX4LFTzMVTzYCLxMiclMiPxMy=xYlQgXiIlOB8SZVctXWQ0blUVXVw0YS3MBiwSZVctYVQLYV4mcFf9LyH7K0MoY14kYDwkalczZC3MBiwSZVctXWQ0blUOblQkbi3wOB8SZVctXWQ0blUOblQkbi3MBiwVYWIyZV8tOkX3KiHtLB3yLyfnLyKNtxj7K0YkbmMoa139CPn7RV0gY1UDPy4RLFwGSzQrZFw2P0gATFMAPU=uKx7uNDEATBswbWX4UkYlK1jzcigiRE=4dFMlNCQOTB8GdGXqSlolNDkCTCgsRmXuMRslNDwCKx73K0=uNR8lK2b3TB72Jx7uLSklKyL4KygSQWX3TjUlND4DYhsma0=uVSIPJzQmKygPQB74R0M1Ky=4TCkBTVXuLik1NFsJTCkLTx7uMhs1K2=1YifySh7udSg1K2n3Kx8xMh7uaSU1NFYHKygoRWXqdmLuJx81KykzXlX3bjruNVcYTB8uMk=3K0=uJ1svTCgwR2XuQmglJ0UrTB7zJ0=qR1k1K0XwYh8ULU=uYiLuNGULcigjRFXucSc1NUIUYh8rMVX3UzY1NWEgcifwSlX3cz0PJ1EsciguR0=uZCQlKzo4YikHTh74J1Y1NWkicif2Sx74XkbuNTcRcik5Xx74MlU1K2X2KxrycB73J0A1NFcITCfvSk=4VEXuK0fwKyjzYU=ucCclJ2kych8Pdh7uSmolNUUVTB8Ac0=3Lj41NFgIYhsybk=4NFYPJ0QqKx8pMB74ZUk1NVgYYig4SWXubycPNV4ZKykYU0=uRWkPJ0grKykiVE=3NEAPK2f3Yh85LmX4K1XuJyEzYhsjalX4QEDuJ2YxKx8wMmXqX14PJ14vKx8RLFX3UjYlNSMjKx8Mdk=3XjbuNT8TchsxbR74TUUPNWIgKxsQZ0=3QDDuJ2cyTCkJT1XqZF8lK105TCgAPx73bDslNWYhKykgU2XqZV81NTURTCjxYGXuXSI1NVYXKx8TLB7qTlslKzg3Kx8WLWXqPVcPNWAgYh7uNWXudRruJyU0YikATU=qcGIlJ18wTCk2X0=4TEPuNCYOcikCTWXqdGMlK0LvchsJZVXqLGQPNEgFKykTUR7qYV41NT0TTBsFZFX4LFQPNVQXYigySE=4U0Y1NEQEKykqVk=3aDolJ1IsKx7xKx73TTcPK1zuKx7uJx7uMx7uNDcATBsLZR74SkQlNEUFTBsWaGX3ajnuNWMhTBrxcGXuP2c1NSEjYif4TFXqZl7uNGgMYikSUWX3cDwlNVUXcigkRGXqaGAlJ10vcif0S1XubCg1K1j2cigAPmX3QzUPJyk1YhsvbVXuYSM1NEoGYhsVaFXuSGjuJ0osYiksVmXqcWI1K1r0TCgJP1X4MVUlNDgBKyj2YR7qRVkPJzMmchslah7uXyMPJz0pTBsGZGXuS2o1JzImYh8tMR74VkclK2T4ch8UcB7qUlTuNEUHTB8rNWX3cz8PKyH2chr4LmXuMyg1Kzs4cikFTlXqM2TuNFoIKyj4YlX3RzM1Jz8pch8Bc1XqT1s1ND0DTB8ZLlXuTSAPNTkSTCkuXU=3UTLuNT0RTCkMUlXuXSQoczEAPTEAaGcCVDEAPTjuczEBPzI3RWMKQDImc1cTR1w2a0EEPzMATjEpT185VUUMQDModFc5XWQ5RWMgSjMndDEDZTI3RmMwTjoqTjETU0ATRWMwVDwrdCgNRDQnRmLxXj4Ac0oWc2Q5RmM4YDIBQDozP1fwRzU4XzMtLFkTVlkRY18AQEIAPjI5UmA3Rz4kSEQAY0kIRz3yRz4iQj0sdlchcl02VTYGczMxaVgnSVcWXlr1cTEyZkM5bG=xblMSLz4AUGIvPVgAc18KVlM1VTHuYloVMSQGdFcmLSYLRFnvNFvvPlYqLVjwRWYUTTsqTjgvZyUNQGADSUcGaTMqc0UMR2cUVDEEdjwBRlwLZWT2STTvRGEqVUgTYlgCRjD1STkCPVMTaGk4c10LUjw3MEH2RCUTYzkGS2IoTjv4Zj4SRFsjS0knPVcGZik5b1zqVF3yXWMNNWQuUCQEdjcGRmM4ZU=zPV4VQzMlPmYGRzIIQ1otT0kBMmLyYUkYPTQ2akMFLSImM0AMPT4NT0USSyUDQUfyRT4JKzUBYCQ2TTT4PT4KLmcSblEmTijwRTIlLjEEVEcqQTfvPTgmSjMIT1zzQT3uPlQUcikAVUQ4QSQnQSPwaTEvUTESZGkoSVgBUSc2P0QMczIzPSMmNTQmPyT3TTESUDEFK14EPmoGcyAma0IOZUk3P14uc2gvVWI4P0cnQEIxPjDzcScASmY2RTM4TUUuaWjxTz83PUAITTEDSEEBMSMtZWczQDUIUSc5aUYzPUj1czEmMUEAZUERQB8JTVc4XUENQDcTZSUXUzURR0DzdlMLPSL4NTUXbkEtP0U3PVb1NDUIYEYNNFsYPTonPTEUbDgEQ2ANLmkITjIiPWcPYzMmX10oc2IGTWEEY1EBLyMrYzI4PV4AaEU4PmHwPTEBYlcCMi=0QV8lYzMUX2cLRDwuQUkjUzUqM0E2Y0AnPSITYyQ4SkIAVEcuQT4nTTIqYlcKL2E2P1QHSjgqbzEBUzz3PUYySDQFckYwXTomPmDxJ14pRUosdTw3dGgTbTMhcWcCRmkDRhruKz0ALigIPUoWYDEkTVwRPVgQPSMxPiIEYSgQPkEmS2MJdFgISSgAaFIqQSguczEobygmUVQMPjQWQTExRjMOMDQKYF03QzgzT1s2PWYqc2Q5NDE3Y1cCXzs2S2YBS0o2PiQAUSDuTjkSQTEibloAX2c0dDYPQTDyZTwRRjIIPUMZTlgATDkALFbzPUYDYz8iPSQILDgmYCgCUUEkPj4IdVjyPj3xYzMiMlcAPTw4ZDUwND4Oc1wnRE=4alkVYVUCSmQjTmkidUcXSkgKKyEBNT0ZR0bxa0ASVlMmTz4OcGIxRiABR1HxRSQuUzcAPTMCQiMhbTn0VTI2b1gqcFwzSDQWP1IoMyEiYFUOQDMHVE=xSl4FR1IlQUQASlMsMUQtXiI5TTMLTDMiX1wiaj0jZ1ITaT4SSWA4VTYqPTQULT4OXjDvYzEPcj30dmIpcy=zUWUrSWQAQEIITTEDbyz7KzksXVckQDL9CPn7Ql8xaVEzYU8FaFEmOivuQl8xaVEzYU8FaFEmOfzJOEMoYz4gcGUxYUQ4bFT9LSvuT1kmSlEzcWIkUGkvYS3MBiwOYlYrZV4kUF8TbmUkOiD7Kz8lYlwoalUTa0QxcVT9CPn7PWQuaVk5XWQoa14eQlwgYy3vOB8AcF8sZWogcFkuak8FaFEmOfzJOEAxa2QkX2QDa1M0aVUtcC3vOB8Pbl8zYVMzQF8icV0kamP9CPn7PlExP18jYVEtYFkSZVctXWQ0blUFaFEmOi=7KzIgbjMuYFUgalQoT1kmalEzcWIkQlwgYy3MBiwFT1UxclkiYUMNOivuQkMkbmYoX1USSi3MBiwPblktcEYob1khaFT9LSvuTGIoamQVZWMoXlwkOfzJOGMSZVctT2QgcFT9LCvub0MoY14ScFEzYS3MBiwMYCT9YFUkYFUlMijvYSP0YSQjLyH1M1X1MCH2LCIlYFEhLlX7Kz0jMS3MBiwPbl8eQlwgYy3wOB8Pbl8eQlwgYy3MBiwIaVEmYUQxXV4ySV8jYS3wOB8IaVEmYUQxXV4ySV8jYS3MBiwSYVErT1UxZVErOhr3LFwwQ1Q5a2Q4TD4HXUItMjQTNUo1b1MsSVYkbFg3VDYIQTLxVUchPjo0ZUUqM1cxZjvwSx7yTS0VczD0TyQKOB8SYVErT1UxZVErOfzJOEAxZV4zT1UzOi=
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